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Laat u als werkgever de werkkostenregeling voorlopig
aan u voorbijgaan? Wacht u met invoering tot 1
januari 2014, als verder uitstel niet meer mogelijk is
en u niet meer kunt kiezen voor toepassing van de
oude regeling? Ook bij die afweging moet u toch al
eerder aan de slag met de werkkostenregeling. Bij
invoering van de WKR moeten de arbeidsvoorwaarden
van uw werknemers zeer waarschijnlijk worden
aangepast. Als zij er daardoor op achteruitgaan – of
dat denken – dan kunt u de aanpassing van de
arbeidsvoorwaarden niet plotsklaps per 1-1-2014
doorvoeren. Uw werknemers kunnen die aanpassing
dan weigeren, omdat uw optreden in strijd is met het
bij de wet voorgeschreven ‘goed werkgeverschap’.
Door in 2011, 2012 en 2013 een overgangsregeling te
treffen, en zo bepaalde vergoedingen en

verstrekkingen gefaseerd af te bouwen, voorkomt u die arbeidsrechtelijke problemen. 
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