@ Vrijwillige voortzetting pensioenregeling

17 november 2011

Ex-werknemers kunnen onder de huidige wettelijke regeling nog maximaal drie jaar na ontslag de
oude pensioenregeling bij de vroegere werkgever vrijwillig voortzetten. Tijdens deze 3-jaarsperiode
wordt die pensioenopbouw fiscaal gefacilieerd, ook al is er geen sprake meer van een
dienstbetrekking. Deze termijn wordt per 1 januari 2012 verlengd, van 3 jaar naar 10 jaar! Dat
betekent een forse verruiming van de vrijwillige voortzetting van de oude pensioenregeling.

Ter dekking van de verruiming van de fiscale faciliteit voor vrijwillige voortzetting wordt het
maximum van de jaarlijkse dotatie van de fiscale oudedagsreserve (voor IB-ondernemers) met €
2.500 verlaagd tot € 9.382.

Ga nog dit jaar na of u gebruik wilt maken van de verruimde vrijwillige voortzetting van uw vroegere
pensioenregeling.
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