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Als u als ondernemer personeel inleent van een
andere werkgever, kunt u – als die uitlenende
werkgever zijn fiscale verplichtingen niet nakomt – als
inlener aansprakelijk gesteld worden voor de loon- en
omzetbelasting die de uitlener verschuldigd is over de
aan u geleverde prestaties. Voor zo’n
aansprakelijkstelling is wel vereist dat het ingeleende
personeel onder uw toezicht of leiding heeft gewerkt.
Let op: de Belastingdienst neemt aan dat dit al snel
het geval is, zeker bij relatief eenvoudige
werkzaamheden als bijv. de diensten van een
schoonmaakbedrijf. Regel die werkzaamheden zo, dat
u geen toezicht of leiding over die ingeleende
arbeidskrachten hoeft uit te oefenen. Dat kan u bij
een deconfiture van de uitlener veel geld schelen. 
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