'Ei’: Pak de loonkostensubsidie bij onderwijs

29 april 2011

Bent u, werkgever, van plan om binnenkort een werkloze in dienst te nemen? En moet die
nieuwe medewerker onderwijs gaan volgen om op startkwalificatieniveau te komen? Dan kunt u
in aanmerking komen voor een loonkostensubsidie. Die kan oplopen tot bijna € 3.100 per jaar
per werknemer. U moet voor de werknemer een verklaring hebben van het Centrum voor Werk
en Inkomen (CWI) dat hij voor zijn indiensttreding werkeloos was. Die verklaring moet u bij uw
loonadministratie bewaren. Dat geldt ook voor de verklaring van de onderwijsinstelling dat de
persoon in kwestie onderwijs volgt om op startkwalificatieniveau te komen.
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