'Ei’: Levensloopregeling: een tegoed van € 3.000!

30 oktober 2011

Neemt u deel aan een levensloopregeling? Let op: de levensloopregeling vervalt per 1 januari
2012. U kunt uw tegoed in 2012 of 2013 gebruiken om verlof op te nemen; ook kunt u dat
tegoed in 2013 ook doorstorten naar de nieuwe vitaliteitsregeling. Werknemers/deelnemers die
op 31 december 2011 een positief saldo op hun levensloopregeling hebben staan van ten
minste € 3.000 kunnen de levensloopregeling desgewenst blijven voortzetten. Vanaf 2012
wordt er géén levensloopverlofkorting meer opgebouwd. Zorg voor een tegoed van ten minste €
3.000 op het einde van 2011, dan kunt u de levensloopregeling ongestoord voortzetten.
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