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Een werkgever is in beginsel aansprakelijk voor de schade die een werknemer oploopt door de uitoefening
van zijn werk. Is de schade het gevolg van opzet of bewuste roekeloosheid van de werknemer, dan is de
werkgever niet aansprakelijk. Dat geldt ook als de werkgever kan aantonen dat hij zijn wettelijke
zorgplicht is nagekomen door veiligheidsvoorzieningen te treffen, of anderszins maatregelen te nemen om
het risico op schade voor de werknemer te voorkomen. Check of u als werkgever binnen uw bedrijf
voldoende adequate maatregelen hebt getroffen om de aansprakelijkheid voor schade van uw werknemers
te beperken.

 

1 © Uitgeverij MKB Fiscaal Advies BV

http://www.belastingbelangen.nl/

