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Hebt u, werkgever, dit jaar weinig tot geen financiële ruimte voor een extraatje voor uw
personeel? Bekijk dan eens of het niet mogelijk om belast loon van uw werknemers om te ruilen
voor een belastingvrije vergoeding. Met die aanpak kunt u uw medewerkers een leuke netto
eindejaarsbonus geven zonder dat u dat extra geld kost. Denk aan het ruilen van brutoloon
tegen een fiets van de zaak, een korting van € 500 op producten uit eigen bedrijf, een hogere
belastingvrije reiskostenvergoeding voor het woon-werkverkeer, etc..
De fiscus gaat akkoord met zo’n ruil van belast loon tegen een vrije vergoeding als die
realiteitswaarde heeft. Dat vergt dat u een en ander schriftelijk vastlegt én dat er sprake is van
een structurele keuze in de beloningsregeling. Vraag uw adviseur naar de mogelijkheden in uw
situatie.
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